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 مقدمه

  
احتياج به غذا . نياز انسان به غذا يكي از احتياجات ذاتي و فيزيولوژيك ومهمترين عامل بقاي زندگي و طول عمر است

تغذيه صحيح و متعادل . دائمي است و ارگانيسم هاي بدن را مجبور مي كند تا براي يافتن غذا و رفع گرسنگي تلاش نمايند
نه تنها پديده رشد را ميسر مي نمايد و به تندرستي و طول عمر متتهي مي شود بلكه با تاثير برروي اعصاب و روان سبب 

فيزيولوژيك افراد  شايد روزگاري تغذيه را فقط براي برآوردن نيازهاي طبيعي.اني مي گرددرشد فكري و نمو نيروهاي رو
شود، بلكه الگوي غذايي سالم، براي پيشرفت  محسوب مي گرفتند؛ اما امروزه نه تنها تغذيه يك ضرورت زندگي در نظر مي

  .رودوري در كشورها عامل مهمي به شمار مي  بهره جوامع و ارتقاي سطح توليد و
هايي سالم و دور از  مزارع انجام مي شد در واقع كار افراد در محيطهاي طبيعي مثل  در گذشته كارها بيشتر كارهادر محيط

لازم كه  ضمن اينكه نوع كار نيز بيشتر فيزيكي بود وبه دليل داشتن تحرك. گرفت صنعتي انجام مي هاي استرس و آلودگي
فشارخون بود و غذاها هم همان غذاهاي  رضي مانند چاقي، چربي خون، ديابت، وكننده از عوا خود از عوامل پيشگيري

تمام اين عوامل تغيير كرده و جاي خود را به عوامل ديگري داده است كه  طبيعي وسالم خانگي بودند؛ ولي در حال حاضر
ميزان كلسترول  ، كاهشمشكلاتي از قبيل چاقي. تغييرات شگرفي در رفتارهاي سلامتي افراد شده است موجب ايجاد

وسبك هاي نامناسب كاروزندگي در جوامع  اي از عوارض تغذيه اي خوب، فشارخون بالا و مقاومت به انسولين، گوشه
ها محدود به پشت ميز اداره است و حتي  شود، تمام فعاليت انجام مي وقتي تمام كارها به صورت ماشيني. امروزي است

انتظار داشت  توان آورند، نمي ن چندان نقشي ندارد را هم در پشت همان ميز براي فرد ميدر انتخاب آ غذاهايي را كه فرد
وسبك هاي تغذيه اي كاركنان را به گونه  توان رژيم هاي غذايي سلامت جسمي كاركنان در شرايط آرماني باشد، ولي مي

  . اندازه مطلوب استفاده كننداي اصلاح كرد كه افراد از آنها به شكل و
در فعاليت و انجام تعهدات آنان دارد، ضروريست شرايط كار  از آنجا كه سلامت مديران و كاركنان نقش حياتيلذا 

را در محيط  آنان را به گونه اي سامان داد كه نه تنها بازدهي كار آنان... فيزيكي، استراحت و  وزندگي و تغذيه، تحرك
فيزيكي ، مشغله زياد فكري و تغذيه نامناسب  ي كار، كم تحركيكار افزايش يابد، بلكه بيماري هاي ناشي از يكنواخت

مديران و كارمندان فقط روند زندگي شخصي آنان را مختل نمي كند بلكه تاثير  زيرا بيماري مستمر. دامنگير آنان نشود
تعطيلي آن ركود و  بيماري وعدم حضور آنان در محل كار تا بدان حد است كه يك سازمان را ممكن است تا مرز مخرب

كاركنان تغذيه نامناسب و عدم تحرك كافي  مهمترين و شناخته شده ترين آفت سلامتي برخي از مديران و. سوق دهد
رژيم غذايي مناسب و تغذيه صحيح در محل كار پايه و اساس دستيابي به  از اين رو سلامت نيروي كار به رعايت. است

ميزان تحرك  ايي مناسب از يك طرف بايد مواد غذايي را متناسب با سن ،در يك رژيم غذ. در كار است  سلامتي و توفيق
مورد مصرف در هر نوبت را مورد  يجسمي ، وضعيت كار و شرايط جسمي خود انتخاب نمود و از سوي ديگر حجم غذا

  . محل كار جداً اجتناب نمودتوجه قرارداد و از خوردن غذاي پرحجم علي الخصوص در
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  هبيان مسئل

  
هاي  هاي عفوني، به بيماري  در سطح دنيا از بيماريمرگ و مير ناشي از آنها، وها هاست كه الگوي ابتلا به بيماري سال

مزمني كه امروزه در بسياري از كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه علت اصلي هاي  بيماري. غيرواگير تغيير كرده است
كاروزندگي به خصوص  شوند؛ به نظربسياري از متخصصان زاييده محيط صنعتي سبك هاي مير افراد محسوب مي مرگ و

به سوي  پيش« مهررا 5چنانكه سازمان جهاني بهداشت شعار امسال روز جهاني قلب در روز  .ميزان ونوع تغذيه مي باشد
داريم، با صنعتي شدن و گسترش  مدرن گام برميچرا هر چه به سمت زندگي . گذاشته بود» سلامت قلب در محيط كار

 كند كه اين خود در گسترش بيماري هاي مدرن يك هاي روزمره مردم نيز تغيير مي فعاليتزندگي شهرنشيني، نحوه كار و 
كنند، بسيار كم  هاي غذايي را در منزل صرف مي چنانكه درصد افرادي كه در جامعه امروز تمام وعده. مساله جدي است

محل كار خود صرف مي كنند كه قطعا اين رفتارهاي تغذيه اي ؛ يعني افراد حداقل يك يا دو و وعده غذايي را در است
افراد و در كل تاثيري كه نوع كار، نحوه تغذيه و شيوه كار وزندگي . گذارد  افراد جامعه ميتاثير زيادي بر سلامتي

   .كه امروزه از علل اصلي مرگ ومير هستند هايي است ساز در بيماري هاي آنان در سلامتي شان دارداز عوامل زمينه فعاليت
در سال هاي اخير برنامه هاي فراگير و متعددي را با همكاري بخش هاي مختلف، از جمله برنامه مشاركتي و حمايتي 

 دبيرستان ها، كاهش سوء تغذيه كودكان، پيشگيري و كنترل اختلالات ناشي از كمبود يد، اجراي طرح آهن ياري دختران
غني سازي مواد غذايي با ريزمغذي ها از جمله غني سازي آرد با آهن و اسيد فوليك، برگزاري كارگاه هاي آموزشي 

بهداشتي درماني و كاركنان ساير بخش ها در زمينه هاي مختلف تغذيه و رشد كودكان ويژه پزشكان و آموزش كاركنان 
 كاربعنوان ا نموده اند؛ اما متاسفانه به نيازهاي آموزشي وعلمي در حوزه محيطمتولي طراحي و اجر تغذيه را سازمان هاي

. نگرش ها و كاركردهاي آن توجهي نشده استيكي از نقاط مهم و اثرگذار و در عين حال نيازمند به اصلاح و تكميل در 
اين امر آنگاه . هاي علمي نمي باشدالگو غذا و تغذيه ي نيروي كار همچنان منطبق بر چرا كه بروندادهاي آن يعني رفتار،

 باشيم، جامعه ايران دوره گذار تغذيه اي را تجربه مي نمايد و در اين ميان وجود اهميت بيشتري مي يابد كه در نظر داشته
بالايي در جهت دادن به انگاره ها و آموزه هاي منسجم و متناسب با پس زمينه هاي فرهنگي و سنتي داراي اثرگذاري 

الگوهاي غذايي جامعه، مجموعه عادات و فرهنگ غذا  لذا مهمترين عامل شكل دهنده ي. ي تغذيه اي جامعه استرفتارها
 عادات از بدو تولد در درون خانواده شكل مي گيرد كه خود وابسته به بستري است و تغذيه اي افراد آن جامعه است اين

ر را مي سازد از فرهنگ و آداب و سنن هر جامعه گرفته شده اما مجموعه عواملي كه اين بست. كه جامعه فراهم مي آورد
  .است كه خود تحت تأثير وضعيت جغرافياي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و آگاهي هاي تغذيه اي در افراد خواهد بود

دريابيم كه تنها بنابراين مي توانيم .  موجود نيز استفاده بهينه نمي شوداز سويي در محيط كار از مواد غذايي و مغذي محدود
 بلكه نكته اصلي، سازگار نمودن استفاده مناسب و بهينه از منابع موجود را تضمين نمي كند "دسترسي به منابع غذايي، لزوما

مراقبت و تأمين سلامت نيروي كار، از اولويت به سزايي برخوردار مي  "شيوه و فرهنگ غذا خوردن با سلامتي است و قطعا
   .باشد
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  همايش شوراي سياستگذاري

 
  ش رييس هماي-دانشگاه علوم پزشكي تهران  مديرگروه آموزش وارتقاء سلامت-زاده پروفسور داود شجاعي -

  ش دبير هماي-آموزش بهداشت ايران رييس انجمن علمي –  دكتر محمد كمالي-

  ش دبيرعلمي هماي-وتغذيه حامي سلامت رييس انجمن علمي غذا –  دكتر ربابه شيخ الاسلام-
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  نشهردار ورييس شوراي سياستگذاري جامعه ايمن شهر تهرا  مشاورعالي- دكتر محمد هادي موذن جامي-

  نمت شهرداري تهراسلا  مديركل اداره- دكتر محمد مهدي گلمكاني-

  نآوري دانشگاه علوم پزشكي ايرا معاونت تحقيقات وفن –  دكتر سيدعباس متوليان-

 ايران  رييس انجمن علوم ايمني- دكتر ناصر الهي-

   المللي سلامت پروفسور سميعي  عضو هيئت مديره موسسه بين-دكترشهرام رفيعي فر -

   شهماي اجرايي  دبير- مسئول نشريه تخصصي كارسالمصاحب امتياز ومدير -قاين  مهندس مسعود مطلبي-
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  فراخوان مقالات

    

  

  و، پژوهشگرانجهت دريافت مقالات اساتيد كارنقش عوامل تغذيه اي در سلامت محيط دبيرخانه همايش 

  .هاي همايش را به اطلاع مي رساندهمكاران محترم محور

   1388اول دي ماه  : تاريخ ارسال خلاصه مقالات تامهلت 

  .مي باشد  1388 ماه بهمن  اول  :نهايي ارسال اصل مقالات تاريخ

  .تهران برگزار خواهد گرديد در محل هتل المپيك 88 اسفند 10و9اين همايش در روزهاي 

  

 

  :نحوه ارسال مقالات

صفحات بعد تهيه و  ومطابق Word XP 2003ت بايستي به صورت كامل و با فرمت مقالا

 يا )15875 -1946:  صندوق پستي-تهران(دبيرخانه همايشفارشي به ا پست س بCDبوسيله 

 .ارسال گردند  com.Karesalem@Foodبه پست الكترونيكي  
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  راهنماي نگارش مقالات همايش ارتقاء سلامت وايمني محيط كار
  
  

  نام نويسندگان
   پست الكترونيك- آدرس-سمت وسازمان محل كار –نويسنده مسئول * 

  ساير نويسندگان
   پست الكترونيك- آدرس-سمت وسازمان محل كار

  ساير نويسندگان
  ك پست الكتروني- آدرس-سمت وسازمان محل كار

  
  

  چكيده
رعايت  در صورت عدم. شده در متن توجه نمائيد خواهشمند است در نگارش مقالات خود به نكات اشاره 

  .اين دستورالعمل، مقالات به نويسندگان عودت داده شده و در بررسي مقالات شركت داده نخواهند شد
نوشته  12 سايز zar با قلم باشد،) خط در اين فرمت15( كلمه 300متن چكيده كه حداكثر نبايد بيش از 

 سانتيمتر بيشتر 1عنوان و متن چكيده نسبت به ساير بخش هاي مقاله داراي حاشيه راست و چپ . شود 
 word وزير منوي Toolsبراي شمارش تعداد كلمات، پس از مارك تمام متن مورد نظر از منوي . (هستند

Countاستفاده نماييد  .(   
 
  

  ) وايتاليك11 و سايز zarبا قلم ( لمه كليدي آورده شود ك6حداكثر : كلمات كليدي
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  مقدمه
 نحوه به نگارش درآوردن مقاله در همايش حاضر در قالب راهنمايي به صورت  در بخش هاي مختلف اين متن،

templateشماره از فونت فارسي كوچكتر و 1در تمامي متن سعي گردد همواره فونت انگليسي متن .  آورده شده است 
 استفاده  TimesNewRomanونت انگليسي تيتر يك شماره از فونت فارسي بزرگتر و تمام فونت هاي انگليسي ف

طول كل .  سانتيمتر براي طرفين و بالا آماده گردد3 سانتيمتر براي پائين و 2,5 و با حاشيه A4مقالات در صفحه . گردد
براي . بندي و منابع باشد مل عنوان، چكيده، مقدمه، متن اصلي، جمعبايست شا  صفحه باشد و الزاماً مي10مقاله نبايد بيش از 

 .استفاده شود 2003نسخه   Microsoft Wordافزار نگارش مقاله، از نرم
  

 متن مقاله

 سانتي متر پايين ازابتداي صفحه شروع مي شود، در اين صفحه عنوان مقاله، نام نويسندگان و 8صفحه ي اول 
 و 16عنوان مقاله با قلم تيتر و اندازه .  كلمه باشد15طول عنوان مقاله نبايد بيش از . رده مي شودچكيده و كلمات كليدي آو

و براي اسامي غيرفارسي ) Bold( پررنگ 12نام نويسندگان مقاله براي اسامي فارسي با قلم نازنين .  چين تايپ شود وسط
سپس آدرس و سمت هاي سازماني .  شود پررنگ در يك سطر نوشته11 اندازه Times New Romanبا  قلم 

 Times New Roman و در نهايت آدرس پست الكترونيكي نويسنده مسئول با  قلم 12نويسندگان مقاله  با قلم نازنين 
  . ايتاليك در سطر بعدي آورده شود10اندازه 

در كليه پاراگراف ها . دگرد متن اصلي از ابتداي صفحه ي دوم آغاز شده وبراي نگارش آن از دو حالت استفاده مي
  . سانتيمتر استفاده شود1به اندازه  tab با ابتداي با 12 سايز zarبه غير از چكيده مقالات لازم است از قلم 

بايست به  در فاصله اين دو بخش نويسنده يا نويسندگان مي. يابد متن اصلي با مقدمه آغاز و با نتيجه گيري پايان مي
  . شده بپردازند ژوهش انجامتشريح دقيق مساله و شرح پ

گيري، تقدير و تشكر از حاميان يا همكاران پژوهش در همان قالب متن اصلي  در صورت نياز، پس از بخش نتيجه
  .آورده شود

  
  بخش، زيربخش

گذاري  بندي مطالب باشد، لازم است تا با شماره در صورتي كه نياز به استفاده از زير بخش براي بسط و تقسيم
  .پس از آخرين شماره در هر عنوان زيربخش دو فاصله قرار داده شود. راتبي اين كار انجام گيردم سلسله 

  زيربخش فرعي سطح اول   -1-1
  .استفاده شود) Bold( و پرنگ 11 و سايز zar در نگارش عنوان براي زيربخش فرعي سطح اول، از قلم

  زيربخش فرعي سطح دوم   -1-1-1
چنانچه . استفاده شود) Bold( و پرنگ 11 و سايز zar خش فرعي سطح دوم، از قلمدر نگارش عنوان براي زيرب

  . استفاده شودBulletها در هر بخش يا زيربخش باشد، لازمست تا از  نياز به استفاده از آيتم
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 5/0ه ، با فاصل11به اندازه شماره  wingdingبا فرمت ) ▪( ها، لازمست از مورد مربع bulletدر استفاده از      §
 سانتيمتري 1/1 سانتيمتري و ساير سطور در فاصله1متن سطر اول در فاصله . سانتيمتر از حاشيه راست استفاده شود

  .گيرند حاشيه سمت راست قرار مي
  
  
  

  شكل ها و جدول ها
. شندبايست در متن، پيش از نمايش آنها، ارجاع داده شده با در صورت استفاده ازشكل ها و جدول ها، الزاماً مي
گذاري شكل ها در كل طول مقاله به  شماره). 1شكل شماره (ارجاع در متن به صورت اشاره به شكل با شماره خواهد بود 

بايست در  شكل ها و جدول ها مي. گذاري صورت نگيرد صورت پيوسته بوده و براي هر بخش به شكل جداگانه شماره
توجه شود كه عنوان شكل در زير آن و عنوان جدول در . يرندوسط صفحه به يك فاصله از حاشيه راست و چپ قرار گ

  .بالاي آن قرار گيرد
   

  عنوان جدول : 1جدول شماره 
      
      
      
      
      

   
پيش و پس از شكل و جدول لازمست تا .  استفاده شود11 و سايز zar براي نوشتن عنوان شكل يا جدول از قلم

  . يك سطر خالي قرار گيرد
 Format   آن  Layout استفاده شده وپس ازتنظيم سايز، درInsert Pictureبراي قراردادن تصويرازمنوي

Picture به صورت Behind text و Centerانتخاب گردد .  
  در 300   و با رزوليشن jpgكليه تصاوير به كار رفته در مقاله بايستي در فايل جداگانه اي با فرمت : تذكر مهم (

  ). سانتي متر تهيه وبه همراه مقاله ارسال گردند9*13 ابعاد
   

  
 
 
  
   

  
  

  عنوان شكل : 1شكل 
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  روابط رياضي
هاي رياضي از جدول دو ستوني با خطوط نامرئي مطابق زير استفاده گردد كه در ستون  براي نمايش روابط و فرمول

.  و در ستون سمت چپ رابطه يا فرمول نوشته شودشده است سمت راست، شماره رابطه كه در متن با آن شماره ارجاع داده
استفاده شده و از كپي فرمول ها به صورت تصوير يا ساير (Equation Editor) در نوشتن روابط از ويرايشگر فرمول ها 

  . اي قرار داده نشود پيش و پس از روابط، هيچ فاصله. اشكال خودداري شود
)1(  

  . استفاده شودTimes new Romans مول ها، مطابق جدول زير از قلم در هنگام استفاده از ويرايش گر فر
  12قلم شماره         (Full)متن فرمول        §
  18قلم        (Symbols)ها  سمبل       §
  12قلم    (Sub-Symbols)هاي فرعي  سمبل       §
  7قلم     (Subscript)زيرنويس و رونويس        §
  5قلم   (Sub-Subscript)زيرنويس و رونويس فرعي       §

  
  منابع و مراجع

كليه منابع مورد . شود  آورده مي"منابع مورد استفاده"منابع مورداستفاده در متن در بخش آخر مقاله با عنوان 
اي اين كار  در متن با ارجاع به صورت شماره. شوند استفاده در دو بخش فارسي و انگليسي به ترتيب حروف الفبا آورده مي

  :منابع مورداستفاده در متن به چهار صورت در مراجع نوشته مي شوند). 1 (گيرد صورت مي
  كل كتاب       §
  بخشي از كتاب       §
  ها شده در همايش مقالات ارائه       §
  مقالات منتشرشده در نشريات تخصصي       §

 توجه شود كه ابتدا منابع .اي از اين چهار مورد به فارسي و غيرفارسي آورده شده است در ادامه به عنوان نمونه
 zarقلم منابع فارسي . گذاري به صورت پيوسته در هردو باشد فارسي و در ادامه آن منابع غيرفارسي قرار داده شود و شماره

  . مي باشد10 با سايز TimesNewRoman و قلم منابع غير فارسي 11با سايز 
 اداره ارتباطـات وآمـوزش   –اي سـلامت در محـل كـار     نظام جامع آمـوزش وارتق ـ     –رفيعي فر،شهرام وهمكاران     [1] 

   .  1384- مهرراوش –سلامت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي 
 نظام مديريت بهداشت ايمني ومحيط زيست شوراي مركزي نظارت بر ايمني ،بهداشت ومحيط -وزارت نفت  [2]

   .1382 اسفند -انتشارات روابط عمومي شركت ملي نفت ايران –زيست 

 [3] - Ajzen . I _ Models of human social behavior and their application to health psychology - 

psychology and health – 735 – 740 (1991).  
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[4]- Sheerma . Panchall and Seheerman Michael _ Evaluation of three intervation to promotion  work 

phase health and safety:evidence for the utility of implementation intentions social seines and 

medicine(2003). 
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